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POUR LA TRANSITION

» ENERGETIQUE / . - -
a7 o Un débat d'orientation

pas comme les autres

A deux, seul, en petit groupe, en grand groupe. Debout, assis. En marchant, en
discutant, en écrivant. Cette année, le traditionnel débat d'orientation qui suit
I'assemblée générale était résolument collaboratif. Les participants ont échangé sur les
gualités et limites actuelles du CLER, partagé leurs questionnements et confronté leurs
attentes pour demain. L'objectif : initier une réflexion collective sur la stratégie
de développement du CLER.

Le consensus n'était pas recherché. Au contraire, il s'agissait avant tout de révéler la
diversité des vécus et des points de vue. Des discussions sont cependant ressortis
I'attachement des adhérents a la convivialité et aux valeurs du réseau, ainsi gqu'aux
expertises techniques qu'on peut y trouver. L'envie d'aller plus loin, pour peser
davantage et démultiplier les actions sur le terrain semble également partagée. Les
principaux débats se sont concentrés sur le positionnement du CLER. Sur sa
gouvernance et son organisation territoriale. Sur la nature des alliances a développer.
Sur sa relation aux citoyens. Sur l'accompagnement des membres. Ou encore sur ses
thématiques de militantisme. Retour sur les moments forts de cet atelier collaboratif.

LE CLER & MOL : L’INTERVIEW MUTUEL

Apres une assemblée générale, aussi breve et ludique soit-elle, on a tous besoin de
changer d'air. C'est pourquoi les participants ont été invités a débuter le débat
d'orientation par une déambulation sur la terrasse, sur un fond musical. Au signal
sonore, ils devaient se regrouper par bindbme, pour échanger sur une question.
L'exercice a été joué trois fois, permettant aux participants de se mettre dans
I'ambiance de I'atelier, d'échanger sur le CLER en toute intimité et de dresser un bilan
individuel des plus et moins values du CLER.
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LE CLER DANS SES PRAT1QUES

De retour en salle, trois jeux thématiques - aux choix - étaient proposés aux
participants. lls.elles ont alors disposé de 45 minutes pour échanger en petits groupes
sur leur sujet respectif.
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LES ALUiES DU CLER

Un jeu de cartes présentant différentes catégories d'acteurs était disposé sur la table.
Les participants devaient choisir une carte et commenter la relation qui existe (ou non)
entre le CLER et cet acteur. A lui seul, ce jeu a rassemblé pres de la moitié des
personnes présentes ; et parmi les alliances a imaginer, un consensus s'est dégagé
autour des syndicats, des acteurs de la formation et de la santé, mais aussi les autres
acteurs des transitions (alimentation durable, tiers lieux, etc.).

LES LEVIERS D’ACTION DU CLER

A l'aide d'un « diagramme en radar », les participants avaient pour mission d'évaluer
individuellement les différents leviers d'action du CLER. Rapidement, les échanges ont
permis de valider les points forts du CLER et de prioriser deux leviers d'action : "Faire
réseau" et "Convaincre". Les principaux points de débat ont porté sur la maniere
d'avancer. Car on peut étre d'accord sur la nécessité de convaincre les décideurs mais
se distinguer dans les actions a développer.

L’ENVIRONNEMENT DU CLER

Les participants étaient invités a réfléchir aux changements structurels qui modifient
leurs actions, tout comme celles du CLER : la réglementation et les aides a la transition,
les évolutions du secteur associatif, les nouvelles formes d'actions citoyennes, les outils
et usages numériques, etc. En partant de ces themes, les groupes ont pu identifier une
série d'opportunités et de contraintes ; |'occasion d'échanger librement sur des sujets
de société qui touchent tous les adhérents et d'initier aussi une analyse du CLER dans
son écosysteme.
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NOS FUTURS SOUHAITABLES : LE SCENARiO A REACTiON

A\\/alnt de,clotl.Jrer, les participants ont été invité a se projeter en 2050, dans une société
g;:er:. scénario "Négawatt" serait une réalité. Leur mission était alors d'imaginer le
in parcouru entre 2019 et 2050, pour définir des actions fortes et innovantes que

leur structure et le CLER auraient pu conduire pour influer sur cette évolution.
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Le débat d'orientation 2019 a été imaginé et animé par (ELE‘&OARJT\EUBE



